REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1.

Regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych Szkoty Podstawowej w Lapalicach zwany
dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,funduszem”, oraz zasady
przeznaczania sSrodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

§2.

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”, z
uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Dziatalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi swiadczone na rzecz:

1) roznych form wypoczynku,

2) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze

3) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowq.
4) dzialalnosci kulturalno-oswiatowej

§3.
Dyrektor Szkoty Podstawowej w Lapalicach, zwany dalej ,,Pracodawca”, gospodaruje srodkami
funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§ 4.

1. Podstawe podziatu srodkow funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.
( 2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu z
\ zakladowymi (mi¢dzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi u
pracodawcy. '

§5.
1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,§wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek
0sOb uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

§ 6.

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Szkoly Podstawowej w Lapalicach w
uzgodnieniu z pracownikami wybranymi przez zaloge do reprezentowania jej interesow.

§7.

Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.



Rozdzial 2.

Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

§8.

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sg:

1) pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej w Lapalicach bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Szkoty Podstawowej w Lapalicach dla ktérych
szkota bylta ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty
lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego,

3) cztonkowie rodzin 0so6b, o ktérych mowa w pkt 11 2.

2. Do cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:

Iz

1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zast¢pczej, dzieci
wspdtmatzonka oraz pozostajgce na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a
jezeli ksztalcg sie w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do
ukonczenia 25 lat,

§9.

Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane sg udokumentowaé¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przediozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego.
Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkow rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 2, nalezy
ztozy¢ nastgpujgce dokumenty:

1)

2)

3)

w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylgcznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty,

w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

w przypadku wspétmatzonka — zaswiadczenie urzgdu pracy potwierdzajace posiadanie
statusu bezrobotnego. '

Rozdzial 3

Zrédia Funduszu

§ 10.

Zrédtami Funduszu sa:

1

Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedacego nauczycielem

W

wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
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w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Odpis dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie w wysokosci ustalanej jako iloczyn
planowane;j, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w
pelnym

i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajeé), skorygowanej w
koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na
pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowe;j, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

Odpis na jednego pracownika mtodocianego stanowi w pierwszym roku nauki 5%, w
drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego,

o ktéorym mowa w ust. 1.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujagcego prace w
szczegblnych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze — w rozumieniu przepisow o
emeryturach pomostowych, wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o
ktérym mowa powyze;.

Dla nauczycieli begdacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajagcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent
oraz nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.

Zwieksza si¢ Fundusz o odpis dla emerytéw i rencistow (niebedacych nauczycielami)
w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim pétroczu, jezeli stanowito kwote wyzsza,

Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ rowniez zwigkszona o 6,25 % przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Srodki funduszu zwigksza sie¢ o:

S

odsetki od srodkow funduszu,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,

inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz

Rozdzial 4.
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 11.

W ramach ustug §wiadczonych na rzecz ré6znych form wypoczynku srodki funduszu przeznacza sie
na dofinansowanie:
1) wypoczynku organizowanego przez osob¢ uprawniong we wilasnym zakresie (,,wczasy pod

gruszgy”).

2) zorganizowanego przez pracodawce krajowego i zagranicznego wypoczynku oséb uprawnionych
w formie wczasow, przy czym ilos¢ uczestnikoéw musi wynosi¢ minimum 51% pracownikéw szkoty

3) wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego w formie wczasow, kolonii, obozow
i zimowisk, w tym réwniez potagczonego z nauka.
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§ 12.

1. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy, o ktorym mowa w § 11 pkt 1,
osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz na dwa lata na kazde dziecko.

2. Whioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 pkt 1 i 2, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym.

3. Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku o ktérym mowa w § 11 stanowi zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

4. Wysoko$é dofinansowania, o ktorym mowa w § 11, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

5. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, w tym dla dzieci do lat 18
nalezy dolgczy¢ fakture za ten wypoczynek.

§ 13.

1. Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 11 nauczycielom przystiguje Swiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj. ,,z odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wyptacane jest nauczycielowi do konca
sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym”.

2. Nauczycielom oraz pracownikom administracji i obstugi czynnych zawodowo, ktorzy korzystaja
z urlopu nie krétszego niz 14 dni kalendarzowych, 1 raz w roku przystuguje $wiadczenie tzw.
“weczasy pod grusza”. Podstawa do okreslenia wysokosci oraz wyplaty dofinansowania do
wypoczynku organizowanego przez pracownika bedzie przecigtny miesieczny dochdd na czlonka
rodziny, obliczany na podstawie danych zawartych w o$wiadczeniu o dochodach za poprzedni rok
kalendarzowy wszystkich cztonkéw rodziny. W przypadku wniosku o dofinansowanie
indywidualnego wypoczynku (tzw. wczasy pod grusza) nie jest wymagana faktura ani zaden inny
dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.

§ 14.

Dziatalno$é kulturalno-o$wiatowa finansowana ze $rodkéw funduszu obejmuje:
1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich 0sob uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,
2) dofinansowanie do zakupu biletéw wstgpu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne.

§ 15.

1. Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
rzeczowej, finansowej lub w formie bon6éw, talonéw i innych znakéw uprawniajacych do
ich wymiany na towary lub ustugi przez osoby uprawnione.

2. Pomoc materialna w formie, o ktorej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie wigcej niz 2 razy w roku kalendarzowym w wysokosci okreslonej w tabeli
stanowiacej zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.



3.

6.

§ 16
Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:

zakup paczek okolicznosciowych dla dzieci os6b uprawnionych w wieku od urodzenia do
lat 15.

Pomoc materialna, przyznawana jest osobom uprawnionym na ich wniosek, nie czesciej niz
jeden raz w roku kalendarzowym.

Pomoc materialna przyznawana jest w wysokos$ci ustalanej na podstawie tabeli stanowigcej
zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu

§17

Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych, klgsk zywiolowych, dtugotrwatej choroby lub $mierci cztonka rodziny.
Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, powstalg strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu)
oraz kataklizméw 1 innych osobistych wypadkow losowych.

Osoba ubiegajgca sie o zapomoge, o ktorej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dolgczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana.(np. protokotéw, faktur, zaswiadczen lekarskich, itp.).

§ 18.

. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki

mieszkaniowe]j na warunkach okreslonych w umowie.
Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na :

pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu,

budowe domu,

remont i modernizacja mieszkan, domow jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych odrebna
nieruchomosé.

Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwdch
porgczycieli.

Porgczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Szkole Podstawowej w Lapalicach na czas
nieokreslony. Ta sama osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek
réwnoczesnie. Osoby dokonujgce poreczenia, wyrazaja zgode na potrgcenie z ich
wynagrodzenia za pracg rat pozyczki w razie zaprzestania jej splaty przez pozyczkobiorce.
Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Pracodawcg, pozyczkobiorce i dwdch poreczycieli.

Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:

- na budowe domu lub zakup mieszkania, domu: do 8 000,00 zi

- na remont/modernizacj¢ domu lub mieszkania: do 8 000,00 zt



7. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres splaty
wynoszacy 2 lata na remont domu, a na budowe domu 4 lata.

8. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowe;j jest zatrudnienie w Szkole Podstawowej w
Lapalicach na podstawie umowy o prace na czas wnioskowanej dtugosci spiaty.

9. Pozyczkobiorcy, ktérych sytuacja materialna ulegnie zmianie w czasie splaty pozyczki majg
mozliwo$¢ przedtuzenia lub skrocenia okresu splaty pozyczki, o ktérych mowa w ust. 7 do
6 miesiecy. :

10. Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.

11. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 1% od przyznanej kwoty.

12. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calos$ci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

13) W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w innym trybie niz okreSlone w ust. 12 splata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

14) W przypadku $mierci pozyczkobiorcy lub jego wspoimatzonka, niesptacona czg$¢ pozyczki
zostaje umorzona w catosci wraz z odsetkami.

15) W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty przenosi sig
solidarnie na poreczycieli.

16) Wzdr wniosku o pozyczke stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
17)Wzér umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

u pracodawcy.

Rozdzial 4

Komisja Socjalna

§ 19.

1. Komisja Socjalna, zwana dalej Komisja, powolywana jest przez Dyrektora szkoly.

2. Zadaniem Komisji jest opiniowanie ztozonych wnioskéw, opracowywanie propozycji zmian do
regulaminu oraz zatgcznikéw do regulaminu, monitorowanie rozdziatu srodkéw oraz sporzgdzanie
informacji i sprawozdan z dziatalnosci funduszu.

3. Komisja liczy 5 oséb:

1) 3 pracownikow pedagogicznych,



2) 2 pracownik6éw niepedagogicznych (obstuga i administracja),
4. Nowi czltonkowie wybierani sg sposrod w/w grup w glosowaniu jawnym badz tajnym.

5. Ze sktadu Komisji wybiera si¢ przewodniczacego i sekretarza Komisji, wybdr ten podlega
zatwierdzeniu przez Dyrektora szkoty.

6. Kadencja Komisji trwa 4 lata i konczy sie z koncem roku kalendarzowego.

7. W trakcie trwania kadencji cztonkowie mogg zrezygnowac z pracy w Komisji lub zostaé
odwotani przez Dyrektora szkoty.

8. Czlonkowie Komisji Socjalnej (zgodnie z art. 37 ustawy o ochronie danych osobowych)

otrzymujg imienne upowaznienia od administratora danych — dyrektora szkoty do przetwarzania
danych osobowych (zgodnie z art.7 pkt 2 ustawy o ochronie danych osobowych).

§ 20.
1.Komisja opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty:

1) w terminie nie dtuzszym niz miesigc od ich zlozenia — zaopiniowane wnioski o przyznanie
Swiadczenia z funduszu,

2) do konca stycznia kazdego roku — roczny plan podzialu Funduszu (plan rzeczowo-
finansowy) na rok nast¢pny oraz zaktualizowang tabele doptat, o ktérej mowa w §2.

§ 21.
1. Jezeli w ciggu roku wystgpig okolicznosci uzasadniajgce dokonanie zmian w rocznym planie
podziatlu srodkéw z Funduszu, Komisja opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi

szkoty stosowng informacje wraz z propozycjami zmian.

2. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 1 dyrektor uzgadnia z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

Rozdzial 5

Postanowienia koncowe



§ 22.

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci §wiadczen udzielonych poszczegdlnym
osobom uprawnionym.

oy

§ 23.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% naleznych $rodkéw, a w terminie do 30 wrzesnia pozostalg cz¢s¢ naleznych
srodkow (do 100%) wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i
wplaconych srodkow.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§ 24.

Podzial $rodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci pracodawcy.

§ 25.

Osoby uprawnione starajgce si¢ o dofinansowanie z Funduszu skladaja kazdorazowo pisemne
wnioski (nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli).

§ 26.

W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci osoba uprawniona wyraza zgode w formie o$wiadczenia na udost¢pnienie
pracodawcy/administratorowi i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o
sytuacji zdrowotnej. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa wykorzystywane wylacznie do
celow zwigzanych z udzieleniem wsparcia z ZFSS.

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa w Lapalicach, ul. Szkolna 2,
83-300 Kartuzy, NIP: 589-17-81-957 reprezentowana przez Dyrektora Szkoty.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé¢ si¢ w szczegblnosci na podstawie
oswiadczen

i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg upowaznienie od
Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.
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10.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 4 sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

Wyrazenie zgody o ktérej mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania
$wiadczenia z Funduszu.

Odmowa  udostepnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi  jest
rOwnoznaczna

z odmowa wsparcia z ZFSS.

Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze
prawo do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie, sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia ich przetwarzania,
whiesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego
administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepisOw prawa.

§27.

Co najmniej raz w roku tj. do 15 Czerwca osoby uprawnione zamierzajace korzysta¢ ze
srodkéw Funduszu skladajg os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
gospodarstwa domowego. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw
dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia planu rzeczowo-finansowego.
Wz6r ww. o$wiadczenia stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Pracownicy zatrudnieni po 15 Czerwca danego roku skladaja ww. O$wiadczenie wraz
Z pierwszym wnioskiem.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwosé
danych zawartych w Os$wiadczeniu, potwierdzona wlasnorgcznym podpisem osoby
sktadajacej oswiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy Kodeksu karnego.
Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oswiadczeniu i w tym celu moze zada¢od uprawnionego lub czlonkéw jego
rodziny/gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie o$§wiadczenia, a takze
przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos¢é informacji.
Nieprzedtozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu
skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Niezlozenie OsSwiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu
otrzymania ulgowej uslugi lub s$wiadczenia oraz doplaty z Funduszu, skutkuje
odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie
dochody opodatkowane netto.

Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw

i przychodéw nie nalezy odejmowa¢ zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki,
sktadek cztonkowskich itp.

Przez dochody netto rozumie si¢ przychdd minus koszty uzyskania przychodow.

. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ uprawnionego oraz wszystkie osoby

zamieszkujgce wspolnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe.



§ 28.

Whioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane w terminie do 14 dni
od zlozenia wniosku, a wnioski o przyznanie zapomogi losowej beda rozpatrywane w ciggu 7 dni.

§ 29.

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 30.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§ 31.

Regulamin zostat uzgodniony z pracownikami na ogélnym zebraniu

§ 32.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i potwierdzony podpisem pracownika poprzez
zapoznanie sig.

D\:m OR SZKOLY
mgrl(atarz,\%)a\% ‘?/v cka

......................................

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)
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